PRESSEMITTEILUNG

Dr. Gutzmann + Partner e V.

Gemeinnutzig fur Gesellschaft und gegen Fachkraftemangel

GEHALTS-BONUS:

ZUSATZLICHE ARBEITSZEIT
GEWINNEN

Nirnberg, 27.03.2024. Dr. Gutzmann + Partner e.V. als gemeinnltziger Verein habe der CDU-
Bundestagsfraktion in Berlin vor einem halben Jahr sein konkretes Programm zur Bekampfung
des FACHKRAFTEMANGELS, als Auswirkung des demographischen Wandels in Deutschland,
vorgestellt. Diese Losung wurde begriRt und als erforderlich eingestuft. Auch CDU-
Vorsitzender, MdB Friedrich Merz teile die Vorgehensweise: ,Vorrangig will die Union das
Arbeitskriftepotenzial aber durch steuerfreie Uberstunden... 16sen” Quelle: ZEIT ONLINE,
KNA, AFP, nmo; 2. September 2023. Dr. Gutzmann + Partner e.V. rufe jetzt mit dem GEHALTS-
BONUS, als sofort anwendbares Instrument zu flachendeckender Bekdmpfung des
Fachkraftemangels in Deutschland auf. Klaus Schlicker, ehrenamtlicher Senator fir Wirtschaft
und COO Jorg Kral, beide von Dr. Gutzmann + Partner, wiirden das Projekt zusammen mit der
Politik vorantreiben.

Mit verschiedenen Modulen wiirden innovative Wirtschaftsgedanken konkret umgesetzt, wie
On-Top Vergitungen 600 € steuerfrei, 1.440 € steuerbeglinstigt, zusatzlich 50 % mehr Netto
je Uberstunde - ohne weitere finanzielle Aufwendungen wie von vielen Arbeitgebern genutzt,
Abbau von Uberstundenbedingten Riickstellungen, Reduzierung Krankheitsrate und
Gewdhrung von Bonuspunkten fir Arbeitnehmer.

Dr. Gutzmann + Partner e.V. nenne als Ziel die weitreichende Kompensierung der bis 2030
prognostiziert, fehlenden 500.000 Arbeitskrafte in Gesundheit + Pflege. Der Umfang des
Programms betrage fiir alle Bereiche der Wirtschaft mit ihren Arbeitnehmern, exemplarisch
das Handwerk, Gesundheit + Pflege, Mittelstand und Industrie, mindestens 12 Mrd. € jahrlich.
Als echtes Konjunkturprogramm férdere es Arbeitnehmer, Arbeitgeber, regionale
Ladengeschafte und belaste weder Staat noch die Steuerzahler.
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Die einfache Anwendung fir die Arbeitnehmer und Arbeitgeber werde seit zwei Jahren
zusammen mit der Diakonie in Mecklenburg-Vorpommern verbessert und jetzt bundesweit
ausgerollt. Ab sofort stiinde die vollkonzeptionelle Losung fiir jeden Arbeitnehmer und jeden
Arbeitgeber bereit. Die aus der Vergiitung resultierende, zusatzliche Arbeitszeit fihre mit
bestehender Belegschaft zu einem Gewinn von Arbeitskapazitdt und zu Abbau auf Rekord-
Niveau stehender Krankheitsraten. Die Herausforderung fiir Unternehmen bestiinde
allgemein darin, iber geeignetes Personal hinaus, auch Nachwuchs fiir die Unternehmen zu
gewinnen und Fluktuation zu reduzieren.

Wie von der Bundespolitik fiir die Unterstiitzung der Handwerkskammern im Raum Trier -
Rheinland-Pfalz angefordert, liefen derzeit Gesprache zur Umsetzung und flachendeckender
Verbreitung im Handwerk. Uber die Arbeitsgemeinschaft der Handwerkskammern Rheinland-
Pfalz seien 496.000 Arbeitnehmer organisiert.

Das Programm erzeuge grolRe Nachfrage von Arbeitnehmern und Arbeitgebern, die Teilnahme
werde auf der Website www.gehaltshonus.de ermdglicht.
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